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BAB II 

PERENCANAAN KERJA

2.1 Rencana Strategi 

2.1.1  Visi dan Misi Dinas Kearsipan Dan Perpustakaan
Berdasarkan kesepakatan pada saat pelaksanaan evaluasi penyusunan Rencana Strategi SKPD, maka Visi Walikota Kotamobagu diadopsi secara utuh oleh SKPD menjadi Visi SKPD. Hal ini dimaksudkan agar penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi SKPD benar-benar dapat sejalan dengan visi Walikota. Oleh karena itu Visi Dinas Kearsipan Dan Perpustakaan mengikuti Visi Walikota sebagai berikut :

Visi :
“TERWUJUDNYA ARSIP DAERAH DAN MINAT BACA MASYARAKAT 

DALAM RANGKA MENINGKATKAN DAYA SAING MASYARAKAT KOTA KOTAMOBAGU”

Sehingga kedepan diharapkan akan tersedia Sumber Daya Aparatur dan Organisasi yang berorientasi pada pelayanan publik, untuk mendukung Kota Kotamobagu sebagai KOTA JASA.

Dalam rangka mendukung visi diatas, maka Dinas Kearsipan Dan Perpustakaan Kota Kotamoagu akan mengaplikasikan dengan melaksanakan Misi :
1. Meningkatkan kinerja sumber daya aparatur bidang perpustakaan dan arsip daerah dalam rangka optimalisasi pengelolaan arsip daerah dan peningkatan minat baca masyarakat;

2. Mewujudkan pengelolaan arsip daerah yang tetib, aman, dan terintegrasi;

3. Meningktatkan minat baca masyarakat dalam rangka menuju masyarakat kota kotamobagu yang cerdas;

2.1.2  Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

 Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan sebagaimana termuat dalam Rencana Strategis Dinas Kearsipan Dan Perpustakaan Tahun 2014-2018, dirumuskan berdasarkan Misi Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kota Kotamobagu, antara lain :

Tabel 4. Distribusi Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Dinas Kearsipan Dan Perpustakaan
	MISI
	TUJUAN
	SASARAN
	STRATEGI
	KEBIJAKAN



	1
	2
	3
	4
	5

	Meningkatkan kinerja sumber daya aparatur bidang perpustakaan dan arsip daerah dalam rangka optomalisasi pengelolaan arsip daerah dan peningkatan minat baca masyarakat
	Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur bidang perpustakaan dan kearsipan
	Meningkatnya pengetahuan dan keterampian sumber daya aparatur dibidang perpustakaan dan kearsipan
	Penyelesaian Permasalahan Hukum di lingkungan Pemerintah Daerah Kota Kotamobagu


	Pemberian bantuan hukum terhadap penyelesaian permasalahan hukum Pemerintah Daerah Kota Kotamobagu

	
	Penyediaan sarana dan prasana penunjang kinerja aparatur bidang perpustakaan dan kearsipan
	Meningkatnya ketersediaan sarana dan prasarana aparatur bidang perpustakaan dan kearsipan
	
	

	
	Pembinaan disiplin aparatur bidang perpustakaan dan kearsipan
	Meningkatnya disiplin aparatur bidang perpustakaan dan kearsipan
	
	

	
	Peningkatan kualitas pelayanan Administrasi
	Meningkatnya produk pelayanan administrasi perkantoran


	
	

	Mewujudkan pengelolaan arsip daerah yang tertib, aman dan terintegrasi


	Penyelamatan dan pelestarian dokumen arsip daerah


	Meningkatnya keamanan dokumen arsip daerah
	Mengevaluasi akuntabilitas kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
	Penyiapan dan pemutakhiran data dan informasi terkait akuntabilitas kinerja instansi pemerintah

	Meningkatkan minat baca masyarakat dalam rangka menuju masyarakat kota kotamobagu yang cerdas


	Pengembangan budaya baca masyarakat
	Meningkatnya minat baca masyarakat
	Mengkaji dan menganalisa kembali Struktur Organisasi Pemerintah Daerah beserta kapasitas aparatur pelaksananya
	Menyusun rencana penataan struktur organisasi pemerintah daerah yang proporsional dan didukung oleh sumber daya aparatur yang professional berdasarkan analisis jabatan, analisis beban kerja dan evaluasi jabatan


Rumusan Tujuan, Sasaran, Strategi dan arah kebijakan diatas selanjutnya dituangkan dalam dokumen Rencana Strategis Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kota Kotamobagu Tahun 2014-2018 pada table berikut :
Tabel 5. Rencana Strategis 2014-2018 Dinas Kearsipan Dan Perpustakaan
	SASARAN
	INDIKATOR SASARAN
	TARGET KINERJA SASARAN (TAHUN)

	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Meningkatnya pengetahuan dan keterampilan sumber daya aparatur dibidang perpustakaan dan kearsipan
	Cakupan jumlah aparatur yang mengikuti bimtek, pelatihan dan peningkatan kapasitas lainnya
	2 Org
	4 Org
	6 org
	8 Org
	8 Org

	Meningkatnya keamanan dokumen arsip daerah
	Cakupan kelestrian arsip daerah
	10%
	20%
	50%
	80%
	100%

	Meningkatnya minat baca masyarakat
	Cakupan jumlah kunjungan ke perpustakaan daerah
	434 Org
	737 Org
	900 Org
	1100 Org
	1500 Org


Berdasarkan rencana Strategis diatas, maka dapat disusun Indikator Kinerja Utama Dinas Kearsipan dan Perpustakaan sebagaimana pada table 6 di bawah ini

Tabel 6. Indikator Kinerja Utama (IKU)

	INDIKATOR KINERJA
	FORMULA

	
	

	3
	3

	Persentase minat baca masyarakat
	Jumlah kunjungan ke perpustakaan selama satu tahun/jumlah orang dalam populasi yang harus dilayani

	Persentase penyelenggaraan kearsipan
	Jumlah arsip yang dilestarikan/arsip yang seharusnya di lestarikan x 100%


Berdasarkan Indikator Kinerja Utama diatas, maka dapat disusun Renaca Kinerja Tahunan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan sebagaimana pada tabel 7 di bawah ini

Tabel 7 Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

	SASARAN
	INDIKATOR SASARAN
	 

	
	
	2018

	2
	3
	7

	Meningkatnya minat baca masyarakat
	Persentase minat baca masyarakat
	13%

	Meningkatnya penyelamatan pelestarian kearsipan
	Persentase penyelenggaraan kearsipan
	15%


Berdasarkan Renaca Kinerja Tahunan diatas, maka dapat disusun Perjanjian Kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan sebagaimana pada tabel 8 di bawah ini
Tabel 8. Perjanjian Kinerja

	SASARAN
	INDIKATOR SASARAN
	 

	
	
	2018

	2
	3
	7

	Meningkatnya minat baca masyarakat
	Persentase minat baca masyarakat
	13%

	Meningkatnya penyelamatan pelestarian kearsipan
	Persentase penyelenggaraan kearsipan
	15%

	
	
	


Tabel 9. Program dan Anggaran pada Perjanjian Kinerja
	PROGRAM
	ANGGARAN
	KET

	Program Penyelamatan dan Pesetarian Dokumen/Arsip Daerah
	38,598.618
	 

	Program Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Prasarana Kearsipan
	5,357,500
	 

	Program Pengembangan Budaya Baca dan Pembinaan Perpustakaan
	138,581,250
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